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Contrato numero: 1.330.19.13-3821 .- ‘ de [ 15 de enero de 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal:

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006901 de 08 de enero del 2026

Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102437 de 15 de enero de 2026

Apropiacion Presupuestal: ITEM 3: 121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/2/01/11:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/Educaciénambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE Proyecto:
PI35-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL

CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido con
este contrato:

PROGRAMA: 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3300307 — Educacién ambiental para la sostenibilidad

META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA COMUNIDAD Y
RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

META DE PRODUCTO: MP3300307023208010- SENSIBILIZAR A 30.000 PERSONAS CON ACCIONES
ORIENTADAS HACIA EL DESPERTAR DE LA CONCIENCIA AMBIENTAL, EL CONOCIMIENTO DE LA
BIODIVERSIDAD, LA GESTION INTEGRAL DEL AMBIENTE Y DEMAS PROCESOS EDUCATIVO
AMBIENTALES EN CONTEXTOS RURALES Y URBANQOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacién ambiental para la gestion integral del ambiente y
el recurso hidrico del Valle del Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implementar estrategias de educacién ambiental informal y no formal orientadas al
despertar de la conciencia ambiental, conocimiento de la biodiversidad, la gestion integral del ambiente y demas
procesos educativo-ambientales para sensibilizar a la poblac

Elemento PEP: PI135-102458/1/2/01/11 Realizar acompafiamiento a los procesos de capacitacién, apropiacion del
conocimiento, implementacion, seguimiento y reporte de acciones para fortalecer la educacion ambiental.
Posicion Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052101 e s bt ) gt

Objeto del contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL

CAUCA _

'Supervisor: | AUDREY BAHAMON GOMEZ
| Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestién

' CC.31574698
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Contratista LUZ ELIZABETH ROJAS HERMAN
CC.31899568
TELEFONO: 6023234189/3007765422 D

| OBJETIVO DEL INFORME ; S R R R e 7

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado del mes de FEBRERO DE 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante FEBRERO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por
el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES ACTIVIDADES u OBLIGACIONES :
ESPECIFICAS CONT EMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CON]’BATISTA ‘ e

|

1
1. Realizar acompafamiento profesional a las inversiones
eJecutadas en el marco del proyecto objeto del contrato y segtin
como sea direccionado por la supervision.
| 2. Elaborar los informes financieros, contables y presupuestales
| derivados de la ejecucion del proyecto objeto de este contrato y
‘ segun como
' sea direccionado por la supervision.
| 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
' cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de
| Planeacion y objetivos fijados por el Modelo Integrado de
PIaneacuon y Gestién — MIPG y de los objetivos del pro Apoyar las
| actividades para el fortalecimiento del talento humano.
| fortalecimiento del talento humano vinculado a la ejecucion

' del proyecto objeto del contrato.
'4.- Apoyar las actividades para el fortalecimiento del talenta
humano vinculado a la ejecucion del proyecto objeto del

contrato.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades 100%
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo i °('

Porcentaje de ‘ programado en el plan de trabajo del mes de febrero de 2026: !

cumplimiento, ' Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
| u obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 33.33% /
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 12004

__| mismo. -
Otras consideraciones. i
Sugeréncias - e eieieaed
sugerencia | Fecha de entrega Responsable
Sin novedad | | o
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Sin novedad

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractual
ejecutadas:

I l

1. Realizar acompanamiento profesional a las inversiones ejecutadas en el marco de las
acciones de educacion ambiental adelantadas en el proyecto objeto del contrato y segun
como sea direccionado por la supervision.

1.1 Participé activamente en el seguimiento, analisis y sistematizacién del informe de buenas
practicas de gestion publica al interior de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
contribuyendo al fortalecimiento de los procesos y lineamientos institucionales.

2. Elaborar los informes financieros, contables y presupuestales derivados de la ejecucion del
proyecto objeto de este contrato y segliin como sea direccionado por la supervision.

2.1 Revisd detalladamente el presupuesto que tiene la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible en el marco del proyecto “Fortalecimiento de la gobernanza y la educacién ambiental
para la restauracion progresiva de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en el Valle del
Cauca”, con el fin de establecer parametros a los procesos de contratacién que realizara la
Secretaria durante el ano 2026, a la fecha encontrdndose en un 59% de ejecucion, con un 41% para
ser ejecutado en los siguientes meses del ario 2026.

3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y de los objetivos del
proyecilo.

—3.1 Particip6 en 1a capacitacién virtual CODIGO DE VALORES =LA HONESTIDAD, dictada
por el profesor José Fidel Sandoval Sandoval

La capacitacién sobre la honestidad busca fortalecer una conducta ética basada en la verdad, la
transparencia y la coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace, Este valor es
fundamental para generar confianza, tanto en el 4mbito personal coma profasional, y para
mantener relaciones sanas y un ambiente de trabajo Integro.

Durante 1a capacitacién se destaca que la honestidad implica actuar con rectitud, cumplir
normas, asumir responsabilidades y reconocer errores sin ocultarlos nl justificarlos, También se

%RDO. ABG

Powered by CamScanner



Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca
My Versién:02
=2 § INFORME DE SEGUIMIENTO DE
\\\% SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Bbincindti Pagina: 4 de 9

promueve el rechazo a practicas como el engano, la corrupcion o el uso indebido de
informacion.

Finalmente, se enfatiza que vivir la honestidad contribuye a la credibilidad institucional, al
respeto mutuo y al logro de objetivos comunes, convirtiéndose en un pilar esencial del Codigo
de Valores y de la cultura organizacional.

3.2 Participé en la capacitacion virtual para la realizacion de la cuenta de cobro nimero 2 a
cargo de la profesional Tatiana donde explico el paso a paso para la elaboracién de esta
cuenta, el objetivo particular es el de ensenar el correcto diligenciamiento de los formatos
adaptados a la normativa vigente.

« Aprender a elaborar correctamente los Informes de Gestion y de Supervision.

¢ Evitar errores comunes

e Cumplir con los requisitos legales que es el pago de la seguridad social mensual de cada
uno de los contratistas.

3.3 Asistio a la charla virtual en el marco del dia Mundial de la Educacién Ambiental, “Pacto por
la Educacion Ambiental del Valle del Cauca.

El propdsito de la charla fue reafirmar el compromiso del Valle del Cauca con la educacion
ambiental como herramienta fundamental para fomentar habitos y practicas sostenibles entre
todos los sectores sociales, especialmente en jévenes, comunidades educativas y
organizaciones locales.

Principales acuerdos del “Pacto por la Educacién Ambiental”

Aungue no hay una transcripcion oficial publica disponible del evento, las informaciones
relacionadas indican que se destacaron varios ejes clave en el pacto:

« Integracion de educacién ambiental en procesos educativos formales y no formales del
departamento, promoviendo que se convierta en una prioridad transversal en los
colegios, universidades y espacios comunitarios.

» Fortalecimiento de experiencias y proyectos locales, como los centros de educacnon
ambiental y actividades territoriales que han logrado movilizar a miles de personas en el
Valle.

« Colaboracion interinstitucional, entre la Gobernacién del Valle del Cauca, la Corporacién
Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC) y otras entidades publicas y privadas,
para expandir y articular esfuerzos educativos a lo largo de los 40 municipios y distritos
del departamento.

Compromisos en torno al pacto;

Mayor cobertura y acceso a iniciativas de educacion ambiental para comunidades
urbanas y rurales.
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« Impulso a estrategias permanentes de formacién ambiental que empoderen a jovenes y
ciudadanos para actuar en favor del ambiente.

Alineacion de esfuerzos con politicas publicas ambientales, fortaleciendo la participacion
comunitaria en la conservacion y manejo sostenible del territorio.

3.4 Asisti a la capacitacion de CODIGO DE VALORES -EL RESPETO

El respeto es la base de una convivencia sana y justa. Implica reconocer la dignidad, los
derechos y las diferencias de todas las personas.

Principios del Respeto:

1. Trato digno: Tratamos a todas las personas con cortesia, sin discriminacién ni violencia,
verbal o fisica.

2. Escucha activa: Valoramos las opiniones de los demas, aunque no estemos de

acuerdo.

Empatia: Intentamos comprender sentimientos, ideas y circunstancias ajenas.

Responsabilidad: Reconocemos el impacto de nuestras palabras y acciones.

Diversidad: Aceptamos y valoramos las diferencias culturales, sociales, religiosas y

personales.

6. Cumplimiento de normas: Respetamos las reglas, acuerdos y autoridades legitimas.

7. Cuidado del entorno: Respetamos los espacios, bienes comunes y el medio ambiente.

il

Con lo anterior se puedo decir que cada uno tiene el compromiso de practicar el respeto en
todas nuestras acciones, promoviendo un ambiente de confianza, inclusion y colaboracio

4. Apoyar las actividades para el fortalecimiento del talento humano vinculado a la ejecucion
del proyecto objeto del contrato.

4.1 La contratista Participd en reunién virtual del equipo de Talento Humano, durante la
reunion se socializo el alcance del proyecto y se revisaron las actividades programadas del
area de Talento Humano. Se discutieron estrategias para fortalecer el clima laboral, el
bienestar de los funcionarios y el cumplimiento de los procesos administrativos. Asimismo,
se analizaron los cronogramas de trabajo,

4.2 La contratista Particip6 en la organizacién y logistica de la reunidn del Equipo de Apayo a
la Gestién de la SADS en donde por instrucciones de la doctora Audray Bahamon Gamez
Subdireciora de Apoyo a la Gestion da su informe De Gestidn y Aspactos a destacar de la
vigencia 2025

4.3 La contratista panicipé con el grupo de Talento Humano, en la planaacion y al desarrollo
de nuestro Plan anual de Capacitaciones y Formacion continua para todos 10s funcionanos y
contratisia de la BADS,
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4.1 Seguimiento técnico seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

« Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA

« Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO .

Seguimiento administrativo seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

- Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

normativa aplicable: NO APLICA
« Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales:
« Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
« Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

« Cumpli

« miento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA

« Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquler otra

norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:
Correspondientes a Ja cuota nimero dos (2)- mes de febrero, El contratistg realizé el pago de la
planilla No,1078703352 )/ comprobante/autorizacion/CUS No. 8823695238 del mes de enero de
2026, se verifico su pago, se encuentra afiliado a EPS (SOS), Pension (C LPENSIONES) y
ARL P%%igi;a). segun la clausula segunda del contrato y Decretas 1273 de 23 de julio 2018 y
943 de ‘
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor Afiticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
i Valor inicial del E 4.000.000
gy s24000006” | | CUOTA1 i $ PAGADA
l Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de
1 precios 30
| Valor Total del
I Contrato 524.000.000
[ -
Valor pagado $4.000.000 e
| Valor causado que no /
se ha pagado $4.000.000
i Valor total ejecutado $8.000.000 y
Valor saldo por
ejecutar $ 16.000.00(/
| Intereses moratorios $0
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Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es apllcable se hace la anotacidn; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA

¢ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA

e« Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA

« Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacidon del mismo, en los '
términos de la ley y del contrato: NO APLICA o

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacidn del objeto del contrato |
cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA

e« Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL i
' Entregable 1: $ $

Actividades:
| Entregable 2: $ $

Actividades:
' Entregable 3; $ $
| Actividades:
| Entregable 4: $ $

Actividades:

TOTALES: $ $
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SEGUIMIENTO JURIDICO - : : |
El contratista ha cumplido con el pago de los aportes Iegales de salud, pensién y ARL, segun lo establecido
en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de
2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado; el contratista
no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993.

| INFORME SOBRE SANCIONES ; ‘ |

No Aplica

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL'Q VEEDURIAS CIUDADANAS

| No aplica

Fecha del préximo informe 16 de |marzo de ‘ 2026

Para constanma de lo antenor firmala presente acta el Supervnsor a los

16  dias del mes de | febrero ‘ de 1 2026

AUDREY BAHAMON GOMEZ
C.C. 31574698

SUPERVISOR(A)

¢
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